Prezados Candidatos(as),

Vocé esta convocado para realizacdo da avaliagdo médica presencial de ingresso nos
horarios conforme planilha abaixo:

data: 02/08/2022

Horério : conforme planilha abaixo.

local: Centro Clinico do Hospital da Brigada Militar - Rua Dr. Castro de
Menezes,245 - Vila Assuncéo, Porto Alegre-RS

ATENCAO: NAO SERA POSSIVEL REAGENDAMENTOS

NOTA: O carregamento virtual do rol de exames e questionario de

salude é CONDICAO para a realizacio da pericia médica.

O candidato que néo incluir a documentacdo no Portal do Servidor ( excecdo ipe saude e
IGP, estes o prorio RH enviou), até 31/07/2022 néo consequira realizar a pericia médica

presencial. (se ja encaminhou desconsidere)

link do portal para proceder o carregamento virtual:

https://secweb.procergs.com.br/rheportal/public/concursolngressoForm.xhtml
0

Portal do Servidor RHE - Recursos Humanos do Estado RS -
PROCERGS

Informe a Chave de Acesso recebida por E-mail. Se vocé nao possui, informe Concurso/Cargo, CPF e E-
mail e clique no botéo 'Solicitar Chave Acesso'.

OBS: O candidato devera comparecer impreterivelmente na data/hordrio/local
comunicados com 30 minutos de antecedéncia, fazendo uso de mascara, de posse de
um documento de identificagéo com foto e de toda a documentagdo ja enviada no
portal: Rol de exames + Questionario de Saude e ainda aos candidatos que estdo
ingressando na vaga de PNE a documentag¢ao de comprovagao exigida no edital do
concurso, para o médico proceder a avaliacdo médica de ingresso.

QTD HORARIO NOME SECRETARIA
1 08:00 Adriano Alves Pacheco Policia Civil
2 08:00 Alessandro da Rosa Curvello Secretaria da Cultura
3 08:00 ALYNE ZGIEVSKI BARRETO Instituto Geral de Pericias
4 08:00 ANDREA VAZ MAEOKA Instituto Geral de Pericias
5 08:00 BRUNA BERTUOL Instituto Geral de Pericias
6 CARLA LILIANE MACHADO
08:00 BARBOSA Instituto Geral de Pericias
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7 08:00 CARLOS ALBERTO FROEMMING Instituto Geral de Pericias

8 CARLOS OCLIDES PEREIRA DE
08:00 QUADROS Instituto Geral de Pericias

9 08:00 CASSIO MALLMANN Instituto Geral de Pericias

10 CLARISSE LOUREIRO DA SILVA
08:00 PINTO Instituto Geral de Pericias

11 08:00 Cochise César de Monte Carmo Secretaria da Cultura

12 08:00 DANIELA PAVULACK PEREIRA Instituto Geral de Pericias

13 08:00 DIENIFER CUNHA DOS SANTOS Instituto Geral de Pericias

14 08:00 EDSON BARBOSA SANTOS Procuradoria-Geral do Estado

15 08:00 EDUARDO DOS SANTOS LEITE Instituto Geral de Pericias

16 08:00 EMANUELA ZALAMENA Instituto Geral de Pericias

17 08:00 Evandro de Assuncdo dos Santos  [Secretaria de Logistica e Transportes

18 08:00 FABIO DIAS COSTA Instituto Geral de Pericias

19 ) Secretaria de Planejamento, Governancga e
08:00 FABIO PIVETTA RAYMUNDO Gestdo

20 08:00 FABIO PIVETTA RAYMUNDO Instituto Geral de Pericias

21 08:00 FELIPE MENDES MARTINS Instituto Geral de Pericias

22 08:00 FILIPE DE BRITO DIESEL Instituto Geral de Pericias

23 08:00 Flavio Welter Nunes Secretaria da Educagao

24 Secretaria de Planejamento, Governanca e
08:00 Gabriel Guidi Cardoso Gestdo

25 GABRIEL HARTMANN
08:00 HINDRICHSON Instituto Geral de Pericias

26 08:00 GABRIEL PAZIN HAAG Instituto Geral de Pericias

27 08:00 GRAZIA GIACOMETTI Instituto Geral de Pericias

28 08:00 HARVEY JULES DA SILVA GRAVES Instituto Geral de Pericias

29 Secretaria da Agricultura, Pecudria e
08:00 Isabella Armiliato Segabinazzi Desenvolvimento Rural

30 08:00 ITALLO FABRICIO ALVES TEIXEIRA |Instituto Geral de Pericias

31 Secretaria de Planejamento, Governanga e
08:00 James Divino Santos da Costa Gestao

32 08:00 JESSICA MILANO SEDANO Instituto Geral de Pericias

33 Secretaria da Agricultura, Pecudria e
08:00 Jodo Manoel Ferrari Desenvolvimento Rural

34 08:00 JOAO RAMOS VICOSA Instituto Geral de Pericias

35 08:00 Julia Franga Martins Secretaria da Cultura

36 08:00 KESSIA LEAO GARCIA Instituto Geral de Pericias

37 08:00 LAISA PICCARDO SHIROIWA Instituto Geral de Pericias

38 08:00 LEONARDO DA SILVA GALLONI Instituto Geral de Pericias

39 08:00 LEONARDO GOLDBARG Instituto Geral de Pericias

40 08:00 LEONARDO SCHERER ARAUJO Instituto Geral de Pericias

a1 Secretaria do Meio Ambiente e

08:00

Lincoln José Michalski

Infraestrutura




42 08:00 MARCELO SARTORI GRUNWALD Instituto Geral de Pericias
43 08:00 MARCIO SOARES TORRES Instituto Geral de Pericias
44 08:00 MARIANA BOLZAN ILHA Instituto Geral de Pericias
45 08:00 MARIANA SCHUNEMANN Instituto Geral de Pericias
16 Secretaria da Agricultura, Pecudria e
08:00 Matheus Candido Cunha Desenvolvimento Rural
47 08:00 MONICA TERRA LIMA Instituto Geral de Pericias
48 08:00 Monica Vinhas de Souza Secretaria de Saude
49 NJLO CESAR DA SILVA DUTRA
08:00 JUNIOR Superintendéncia dos Servicos Penitencidrios
50 08:00 PATRICIA TURNES EDOM Instituto Geral de Pericias
51 08:00 RAMANA VARGAS CARVALHO Instituto Geral de Pericias
52 08:00 ROGERIO LESSA HORTA Instituto Geral de Pericias
53 08:00 Rubens Alexandre Fonseca Secretaria da Cultura
54 08:00 Samantha Silva Santiago Secretaria da Cultura
55 08:00 Sandro Everton Ledo Secretaria de Turismo
56 08:00 SILVIO MARTINS DOMINGOS Instituto Geral de Pericias
57 08:00 TAMARA PEREIRA DE CAMPOS Instituto Geral de Pericias
58 08:00 THAINA GARBINO DOS SANTOS Instituto Geral de Pericias
59 08:00 THIAGO KOTARBA SPOMBERG Instituto Geral de Pericias
60 08:00 THUANE SANTOS PEREIRA Instituto Geral de Pericias
61 08:00 Yves Marcel Seraphim Secretaria da Cultura

Critérios de digitalizacao/carregamento virtual no portal:

- Forma vertical;
- Formato PDF;
- Legivel.

b) Sequéncia da Documentagao

A documentacdo anexada devera observar uma ordem(dentro do
orientado pelo RH a cada cargo), conforme exemplo abaixo,
devendo cada item corresponder a um documento, ou seja, anexados
individualmente.

1- Documento de identificagao (anexar apenas um documento com
foto);

2- Questionario de Declaragao de Salde;

. Audiometria tonal + Laudo;

. Exames laboratoriais, hemograma, creatinina, glicose;

. Laudo ortopédico;

. Eletrocardiograma com laudo;

. Laudo cardiolégico;

. Laudo oftalmoldgico;
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Sugestao: nomeie os documentos de acordo com a
nomenclatura de cada item, um a um, para facilitar na hora de
fazer o upload.

III - Orientacoes para utilizacao do portal:

No Portal do Servidor, na area "Servicos Gerais" (a esquerda), clicar
no item "Concursos - Entrega de Documentos".

Na tela "Concursos - Entrega de Documentos":

1o passo:

- selecionar o Concurso/Cargo;

- informar CPF e e-mail;

- clicar no botao "Solicitar Chave Acesso".

20 passo:

- verificar a chave de acesso recebida por e-mail. Se vocé nao
recebeu, pode ser por dois motivos: caiu na caixa de spam do correio
eletronico OU as informacgdes nao estao atualizadas no cadastro.

30 passo:

- selecionar o Concurso/Cargo;

- informar CPF e Chave de Acesso recebida;

- clicar no botao "Confirmar".

Na proxima tela:

- selecionar o Id.Func/Vinculo;

- clicar no botao "+ Documento", para iniciar a anexacao de
documentos. Os documentos deverao estar em formato PDF;

- selecionar o arquivo;

- clicar no botao "Confirmar Envio". Incluir um documento de cada
vez. A cada documento incluido clicar no botdo "Confirmar Envio".
Para fazer a verificacdo do que ja foi enviado, clicar no botao
"Consultar Documentos".

Nessa tela de consulta:

- um documento podera ser excluido, basta selecionar o arquivo e
clicar no botao "Excluir Documento";

- um documento podera ser visualizado ou baixado, bastando apenas
clicar no documento.

Esta tela pode ser fechada mesmo nao estando com todos os
documentos incluidos, para posteriormente continuar o envio.

40 passo:
- Quando todos os documentos estiverem conferidos e anexados,



basta clicar no botdao "Concluir Envio dos Documentos".
- Na proxima tela, clicar no botdo "Confirmar Envio".

ATENCAO: ao clicar no botdo "Confirmar Envio", os documentos
serao enviados e NAO serd possivel novos envios de documentos
pelo Portal do Servidor.

Desejamos a vocés uma otima avaliagdo médica e um excelente ingresso no Servigo
Publico Estadual.

Atenciosamente,
Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador - DMEST



