FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL / SECRETARIA DA SAUDE
EDITAL N° 01/2022

PERFIL 01/2022 Saude Mental

Formacao Academica:

Obrigatdrio: Graduagdo na drea das Ciéncias da Saude.

Desejavel: Residéncia multiprofissional em salide mental coletiva e/ou pds-graduagdo na area da saude mental

Experiéncia Profissional:

Obrigatdrio: Experiéncia minima de trés (3) anos na area de formagao;

Desejavel: Experiéncia comprovada em atividades voltadas a politica de saide mental OU na atengdo primaria em saude; Bxperiéncia comprovada em processos de capacitagdo/formagdo de profissionais OU em gestdo e/ou politicas

publicas.

Outros:

Obrigatdrio: disponibilidade para viagens; disponibilidade de tempo em horario comercial para atender as responsabilidades do contrato; atuar presencialmente na SES, em Porto Alegre; ter facilidade com midias digitais.
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Tabela de Pontuacgao - Peso dos documentos comprobatérios
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Questdes eliminatérias. Caso o candidato tenha um resposta negativa, ndo passa para a segunda fase da avaliagdo curricular.

Questao 4 e 5: considerar 0,5 por ano de experiéncia, sendo que a contagem podera atingir até 04 anos, totalizando 2,0 pontos maximos

Nome do avaliador:
Nome:

Cargo:




